
 

コンプライアンス 

を徹底する 

自己の 

キャリア開発に 

取組む人材 

自己研鑽しプロフェッショナル 

として活躍し続ける 

    自身の担当業務に関する 

専門知識を活かし、お客様の 

問題解決（コンサルティング）

に取り組む人材 

業務改善、変化へ 

チャレンジする人材 

一人一人が時代を切り拓き 

生き抜く人材になる 

社会人・企業人として

の責任を果たす人材 

多様性とコミュニケーション

を大切にする 

組織行動で成果を 

高めることができる 

人材 

顧客企業やグループ経営の

目線で積極的に提案する 

相鉄ビジネスサービス 

の社員像 


